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Forord

Barnehuset Tusindfryds paedagogiske leereplan er som loven kraever, udarbejdet
med udgangspunkt i det peedagogiske grundlag, seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og b@rns lzering.

Det fremgar, hvordan vi hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med
leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle
sig og dannes. Det fremgar, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter
berns brede leering, herunder nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og beveaegelse,
indenfor og pa tvaers af fglgende temaer:

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, sestetik og fallesskab

Det fremgar, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner, sa deres trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Det fremgar, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzeldrene om bgrns laering,
hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske leeringsmiljger for bgrn, samt hvordan der i b@rnenes sidste ar i
dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber ssmmenhaeng til
bgrnehaveklassen.

Vi glaeder os over at arbejde med implementering af de nye styrkede paedagogiske
lzereplaner i Tusindfryds daglig dag og samarbejde med bgrn, foraeldre og bestyrelse
om at bruge de nye styrkede pzaedagogiske laereplaner som et arbejdsredskab og en
dokumentation pa, hvad vores paedagogiske praksis gar ud pa.

Beskrivelsen af den paedagogiske laereplan 2020 er udarbejdet af personalet i
Bornehuset Tusindfryd med lederen som gverste ansvarlig og er praesenteret for
faellesbestyrelsen i foraret 2020.




Praesentation af institutionen

B#rnehuset Tusindfryd er en lille privat aldersintegreret institution med vuggestue
og bgrnehave. | tilknytning dertil er der fritidsforeningen FRISK for skolebgrn. Vi har
til huse pa Fasterholt skole som lukkede i 2011. | januar 2019 bestemte kommunen
sig for at lukke Bgrnehuset pga. faldende bgrnetal, men foraeldrene ville det
anderledes. Derefter tradte en ihaerdig arbejdsgruppe i arbejdstgjet og sammen
med personale og bestyrelse kunne Bgrnehuset Tusindfryd starte op som privat
institution i marts 2019. | b@rnehaven gar der p.t. 15 bgrn, i vuggestuen 8 bgrn og i
FRISK 11 bgrn.

Vi er 5 fastansatte personaler ansat, herunder 1 leder/paedagog, 1 paedagog og 3
medhjalpere. Vi har en del frivillige som gerne giver en ekstra hand, nar det er
ngdvendigt. Vi har tilkaldevikarer tilknyttet Bgrnehuset.

Tusindfryds bestyrelse er repraesenteret af foraeldre fra bade vuggestue og
bgrnehave. Bestyrelsen er med i mange beslutninger og aktiviteter i samarbejde
med personalet herunder ogsa implementering af den nye styrkede padagogiske
leereplan.

Tusindfryd er landsbyens hjerte. Det er her, b@rnene skaber venskaber, leger og
leerer og det er b.la. hér foraeldrene skaber gode relationer, som vores
landsbyfeellesskab kan bygge pa. Bgrnene mgder naervaerende, kaerlige, engagerede
og livsglade voksne. Der er daglig struktur og genkendelighed samt tillid. Det giver
tryghed for bgrn, foraeldre og personale.

| Bernehuset Tusindfryd prioriterer vi det enkelte barn og har et godt faellesskab. Vi
gnsker hver dag at skabe et trygt laeringsrum, hvor det enkelte barns udvikling og
behov tilgodeses. Hver dag tilstraeber vi, at bgrnene skal lege, synge og udfordres og
stpttes socialt og fysisk.

Vores mal er, at bgrnene skal omsluttes med tryghed og dbne arme. Vi ser det
enkelte barns personlighed og ressourcer som et vigtigt bidrag til faellesskabet. Vi
seetter ord pa det i samvaeret, samtidig med at vi guider til en opfgrsel, sa alle synes
her er rart at vaere. Forskellighed er en styrke som udvikler faellesskabet positivt.

Vores mal er, at modtage det enkelte barn og dets foraeldre pa en neervaerende og
tillidsvaekkende made, for derigennem at lazegge grundstenen til et taet og
konstruktivt samarbejde mellem barn, foreeldre og personale. Vi veegter den daglige
kontakt hgjt, ligesom vi informerer om bgrnenes hverdag pa vores tgrreskab samt




vores interne Facebook gruppe. Der laves desuden manedsskemaer til hver afdeling,
sa bgrn og foraeldre kan se hvad dagene byder pa.

Huset rummer store og sma lokaler som giver bgrnene mulighed for at lege i mindre
grupper — fysiske lege i vores puderum, fritterum og gymnastiksal — intense lege i
vores dukkekrog/legekgkken osv. Bgrnehavens faciliteter kan rumme lege pa gulvet
og aktiviteter ved bordene samt hyggelaesning i sofaen. Lokalerne i FRISK bruges
ogsa om formiddagen af bade bgrnehave og vuggestue, hvilket giver lege pa tvaers
af aldersgrupper. Vuggestuen rummer legetgj som er alderssvarende samt en sofa
til hyggelaesning. Vores legeplads byder pa masser af aktiviteter som sammen med
vores skolegard giver masser af udfoldelsesmuligheder.
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Indblik i vores dagligdag

Dagen starter kl. 6.30 hvor Tusindfryd abner. Forinden er personale mgdt ind og har
forberedt morgenmaden. Vi spiser sammen i bgrnehaven, men hvis det skgnnes
ngdvendig, at vuggestuebgrnene spiser i vuggestuen, er der mulighed for det fra kl.
6.45. Nogle skolebgrn som er tilmeldt FRISK mg@der ogsa ind og har mulighed for at
spise morgenmad og hygge sig indtil skolebussen kommer kl. 7.07.

Nar skolebussen er kgrt traekker vuggestuen sig ofte ind til sig selv og laver
alderssvarende aktiviteter. Indtil formiddagsmaden leger b@rnehavebgrnene som
oftest selvvalgte lege i mindre grupper eller er pa besgg i vuggestuen.

KI. 9 spises der formiddagsmad pa stuerne. | bgrnehaven har vi forinden eller
sammen med madpakkerne, hver dag samling, hvor vi taler om arstiden samt
forberedelse pa dagens aktiviteter. Ofte har vi dialogisk laesning. | vuggestuen gves
selvhjulpenhed b.la. med at komme til bordet og vi synger dagligt.

Efter formiddagsmad koordinerer bgrnehaven og vuggestuens personale
formiddagens aktivitet. Det kan veere en tur pa legepladsen, en gatur i lokalomradet,
i gymnastiksalen eller leg pa tvaers af grupperne i huset.

KI. 11.15 spises der madpakker. | bgrnehaven skiftes 2 bgrn af gangen til at deekke
bord og i vuggestuen hjzlper bgrnene de voksne. | bgrnehaven er der et fast ritual
som optakt til maltidet med rim/remser og madsang. Vi har 10 minutters stilletid, sa
vi kan koncentrere os om at sidde stille og nyde maden. | den sidste del af
madpakkespisningen laeser vi ofte hgjt for bgrnene. Nogle gange har bgrnene en
yndlingsbog med hjemmefra. Vi snakker ogsa om venskaber, fokusord og synger
manedens sang. Bgrnene far sma opgaver nar de skal fra bordet, sdsom ”Alle dem
der har en lillesgster ma ga fra bordet”... | vuggestuen gves bl.a. rim og remser.

KI. 12.15 - 14 er vi pa legepladsen. Vuggestuebgrnene sover i deres barnevogne
imens og de bgrnehavebgrn der har brug for en middagslur, sover i soveposer i
vores puderum.

KI. 14 gar vi ind fra legepladsen og bgrnehavebgrn og skolebgrn samles i FRISK til
faelles frugt og informationer. Herefter deler vi os ofte og bgrnene vaelger
aktiviteter.

| vuggestuen vagner bgrnene fra kl. 13.30 og ca. kl. 14.45 spiser vi frugt og resten af
madpakken. Inden frugttid er der ofte besgg af FRISK bgrn.




KIl. 16 er vuggestuen og FRISK lukket ned og der er feelles afslutning pa dagen i
bgrnehaven.

KI. 16.45 lukker Bgrnehuset Tusindfryd.

Padagogisk grundlag

Som beskrevet i forordet arbejder vi med temaer som udspringer af Herning
Kommunes nye styrkede lzereplaner. Ud fra de forskellige temaer, arbejder vi med
det paedagogiske grundlag og relevante elementer, herunder:

e Bgrnesyn

e Dannelse og bgrneperspektiver
e Bgrnefaellesskaber

o leg

e Lzering

e Pazedagogisk leeringsmiljp

e Forzeldresamarbejde

e Sammenhange

e Bgrn i udsatte positioner

Kultur, sstetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Dannelse og
berneperspektiv

Paadagogisk
leeringsmilje

Forseldre-
samarbejde

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og beveaegelse

Kommunikation
Of SProg




Det feelles paedagogiske grundlag er det baerende i vores hverdag. Det er vores
grundlaeggende veerdier, vores made at taenke pa, vores paedagogiske holdning og
vores fundament for det sunde og rige bgrneliv. De centrale elementer skal vaere
kendetegnede for den faelles forstaelse og tilgang til barnet og dets
udviklingsniveau, sa der kan arbejdes med barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Bgrnesyn
| Tusindfryd tages der udgangspunkt i det enkelte barn. Vi ser hvert barn som

vaerende vaerdifuldt, med egen personlighed, ressourcer og normer, som skal finde
sin plads i feellesskabet. Vi streeber efter at give hvert barn omsorg, tilpassede
udfordringer og naerhed, ligesom alle bgrn mgdes med rummelighed, respekt og
anerkendelse.

Vi mener, at bgrn skal have lov til at veere bgrn og vi gnsker at give tid og plads til at
veere. Bgrn udvikler sig i forskelligt tempo. Der skal vaere plads til at vaere forskellige
og vil vi stimulere og udfordre det enkelte barns neermeste udviklingszone.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:

e At vignsker at have en kultur i bgrnehuset, hvor alle bgrn og dets familier
bliver mgdt og set med et smil, “godmorgen/farvel”, positiv interesse og
omsorg.

e At videler os op i mindre grupper, nar det er muligt, sa vi fagligt har mulighed
for at skabe sma laeringsrum og komme teettere pa det enkelte barn.

e At barnet har en medbestemmende rolle for dagen og at vi justerer
aktiviteten undervejs sa alle kan deltage. Vi anvender “Den padagogiske
bagder”, hvis det skgnnes ngdvendigt.




Dannelse og bgrneperspektiver

| Tusindfryd har vi det mal, at alle bgrn fgler sig set, hgrt og forstaet og derved tages
alvorligt i deres dannelsesproces. Bgrnene har indflydelse pa dagligdagens
aktiviteter uanset baggrund, ken, alder og kultur, b.la. gennem bgrnemegder.

Vi ser pa bgrnegruppen og planlagger aktiviteter ud fra muligheder, behov og
udvikling. Vi tilleegger det stor vaerdi, at der skal vaere plads til at kunne gribe og
fange et barns ideer og fglge bgrnenes spor, nar vi har mulighed for det. Vi inviterer
barnet til at vaere aktivt deltagende, stgtter op om barnets interesse og udfordrer
barnets naermeste udviklingszone.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:

e At barnet lzerer at acceptere hinandens forskellighed, og at det er en styrke at
bede om hjalp kunne samarbejde. Her understgttes vores faglighed af
venskabskort/legefeerdigheder fra Herning Modellen og vores viden fra Marte
Meo.

e At vi behandler bgrnene ens ved at behandle dem forskelligt.

e At barnet oplever forventninger forskelligt ud fra alder og udviklingsniveau. Vi
tager udgangspunkt i det enkelte barn eller bgrnegruppens dynamik, for at
skabe forstaelse for f.eks. behovsudseettelse og for at kunne sige til og fra.

e At vier bevidste omkring barnet som aktiv medspiller i hverdagen. At
aktiviteterne skal vaere meningsfyldte og leererige og med plads til alle.

e Samarbejde med forzaeldrene sa vi arbejder pa samme hammel.

Bgrnefaellesskaber

| Tusindfryd gnsker vi, at alle bgrn oplever at vaere en vigtig del af faellesskabet. Alle
bgrn kan bidrage til noget forskelligt, fordi de er skabt med forskellige styrker og
evner.

Vi prioriterer i hverdagen at have tid i mindre grupper for at vi bedre kan na rundt
om alle bgrn, hjzelpe til i nye relationer, skabe ro og tryghed, yde omsorg og
naerveer.

Det er hele personalets og forzeldrenes ansvar, at alle bgrn trives og er en del af
faellesskabet i bgrnehuset.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:




Leg

At vi gennemgar bgrnene pa personalemgde, sa vi sikrer os, at alle bgrn er en
del af et feellesskab og at der sikres en udvikling hos barnet.

At vi laver sproggrupper/fgrskolegrupper

At vi laver dialogisk leesning, ikke kun for de bgrn der har et saerligt behov
men for alle bgrn i bgrnehaven.

At vi har samling hver dag inden formiddagsmad, hvor vi tager udgangspunkt i
de ting, som er relevante.

At vi som personale er opmaerksomme pa at stgtte de bgrn, der har brug for
at komme ind i legerelationer og fallesskaber.

At vi opmuntrer de ”staerke” bgrn til at imgdekomme de @gvrige bgrns behov
og tilsidesatte egne behov for feellesskabet.

At vi opfordrer de selvhjulpne bgrn til at hjzlpe de yngre bgrn f.eks. i
garderoben.

| Tusindfryd er vores mal, at bgrn legende skal udforske verden, og at de skal ggre
det sammen med andre, fordi det at indga i feellesskaber og have relationer vil
understgtte deres videre udvikling. Legen har vaerdi i sig selv og der tilstraebes, at
alle skal vaere en ligevaerdig del af legen og fxllesskabet.

Barnets spontane og selvorganiserede leg skal anerkendes og respekteres. Vi har
stort fokus pa hvordan feellesskaberne udvikler sig og stgtter bgrnene i at give plads
og udfordrer til forskellige roller i legen.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:

At vi er sarligt opmaerksomme pa at have legegrupper pa tveers af stuerne.
Dvs. vuggestue og bgrnehave og med FRISK bgrnene om eftermiddagen.

At fri leg ikke er "fri leg” for alle bgrn. Nogle bgrn har behov for stgtte og
guidning for at kunne veere i den frie leg. Vi er meget opmaerksomme p3,
hvem der skal have hjzlp til at komme ind i legen og hvem der skal have
hjzelp til at blive i legen. Vi er opmaerksom pa brugen af “den paedagogiske
bagdagr”

At den voksne i legen er aktivt deltagende og i gjenhgjde, sa denne kan stgtte
legekompetencerne.
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Leering

| Tusindfryd er vores mal, at det er vigtigt bade at vaere og leere. Laering finder sted
hele tiden og overalt. Barnet afprever, erfarer, ser, hgrer, meerker og drager
erfaringer pa alle tidspunkter af dagen og disse ting sker uanset om vi har
lzereplaner eller ej. Via laereplanerne bliver denne laering dog mere bevidst for
forzeldre og personale og de voksnes guidning bliver mere bevidst, planlagt og
dermed mere kvalitativt.

Laering opstar f@rst, nar barnet bruger og henviser til det lzerte og erfarede. Derfor
er gentagelse og refleksion essentielt.

Vi mener at de 4 grundlaeggende former for laering som giver mening for barnet er:

Leering pa egen hand — leering ved efterligning — leering i feellesskaber og leering
gennem samtale.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:

e At viivores hverdagskultur har fokus p3, at laering er noget der sker over hele
dagen.

e At vier bevidste om at anvende de nye styrkede leereplaner til at ga fra
aktivitetsmal til leeringsmal.

e Atvihele tiden bevaeger os i en balancegang mellem at udfordre barnet
indenfor det naermeste udviklingszone og at bakke op omkring det, barnet
allerede mestrer.

e At vi beskriver og forklarer det, som bgrnene oplever og lzerer for pa den
made at formidle og berige deres erfaringer og udvikling.

Paedagogisk laeringsmiljg

| Tusindfryd @nsker vi hver dag at skabe et trygt leeringsmiljg for vores bgrn.
Strukturen er bindemidlet i vores fundament til et sundt og trygt bgrneliv, da det er
med til at skabe forudsigelighed og dermed tryghed til at kunne udvikle sig positivt.
Det paedagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i det enkelte barns hverdag og
gjeblikket samt gruppens sammensaetning og arstiden.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:

e At vi hele tiden har fokus pa hvordan vi optimerer vores institution i forhold til
indretningen, sa legetgjet er i bgrnehgjde og/eller gemt vaek i en periode.
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e At personalet har bevidstheden rettet mod den laering, der foregar blandt
bgrnene og hos den enkelte i f.eks. garderoben, toiletbesgget,
spisesituationen, legepladsen osv.

e At viivuggestuen har saerlig fokus pa tryghed, naerhed og en tzet kontakt
mellem bgrnene, personalet og foraeldrene. Hverdagen foregar i bgrnenes
tempo dets alder og udviklingsniveau.

Foraeldresamarbejde

| Tusindfryd er det vores mal, at foraeldrene er medspillere, der kan medvirke og
bidrage til vores faelles opgave, nemlig barnets trivsel og udvikling. Nar barnet
oplever sammenhang mellem Bgrnehuset og hjemmet, skabes der genkendelighed
og et godt fundament for barnet. Vores udgangspunkt er, at foraeldrene kender
deres bgrn bedst. Vores faglighed og erfaring som personale bringes i spil hver dag
og sammenholdt med forazldrenes viden, arbejder vi alle i samme retning, nemlig at
alle bgrn er i trivsel.

Foraeldresamarbejdet foregar bade ved hente/bringe situationer, sociale
arrangementer, arbejdsdag, foraeldremgder, foraeldresamtaler og
foreeldrebestyrelsesmgder.

Forzeldre er forskellige og derfor skal foraeldresamarbejdet differentieres.
Personalet er opmaerksomme p3, at alle foraeldre bliver set, hgrt og forstaet.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:

e Viinformerer foreeldre via opslag pa tavle, gennem opslag pa vores interne
Facebook gruppe og via nyhedsbreve. Her gnsker vi at formidle og skabe
grobund for samtale mellem foraeldre og bgrn omkring barnets dag.

e At viivores arshjul har foreeldrekaffe, arbejdsdag, foraeldremgder,
bestyrelsesmgder og foraeldresamtaler.

e At vivaegter den daglige dialog ved hente/bringe sardeles hgijt.

e At der altid er mulighed for en samtale og at lederen har ansvar for at skabe
rum og tid til dette.

e At vistiller specifikke krav til foreeldrene igennem laereplanerne.
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Vi er sa heldige i Bgrnehuset Tusindfryd, at flere foraeldre og bedsteforaeldre gerne
vil bidrage med frivillig hjeelp, bade med hjzlp til at passe bgrn men ogsa ved
praktisk hjaelp ved f.eks. at bage boller til arrangementer, hjzelp til renggring, pakke
julegaver ind osv. Dette veerdsaettes utroligt hgjt og bidrager til et bgrnehus med
arbejdsglade blandt bade voksne og bgrn.

Sammenhange

Bérnehuset Tusindfryds bgrnehave og vuggestue er en integreret del af vores
pasningstilbud og ligger i samme bygning. Det er en stor styrke for vores vuggestue
saledes, at overgangen til bgrnehave bliver nemmere.

Vi har fzelles legeplads hvilket betyder at barnet hele tiden har naeste udviklingstrin
for gje at de yngste inspireres af de xldre bgrns lege og sociale relationer og
feerdigheder. At de aldre inddrager de yngre og udvikler deres ansvarsfglelse og
selvforstaelse m.m.

| praksis kommer det blandt andet til udtryk ved:

e At foreeldre inviteres til et opstartsm@de inden barnet starter i
vuggestue/bgrnehave. Her deles viden om barnet, skabes tryghed omkring
indkgringen og hverdagens struktur tales igennem.

e | foraret inden skolestart har vi ca. 1 gang i ugen fgrskolegruppe hvor de
kommende skolebgrn gver skolefaerdigheder i form at sma opgaver som gives
pa en leerende men samtidig legende made. Vi gnsker gennem bl.a. rim og
remser at gve koncentration og give dem lysten til at lzere. Der bliver i den
sidste del af bgrnehavetiden sat ekstra fokus pa den gode omgangstone,
vedholdenhed, robusthed, behovsudszettelse, nysgerrighed og selvregulering.

e Kommende skolebgrn besgger i foraret skolen 3-4 gange, sa de kan blive
trygge i skolens omgivelser og den daglige struktur inden skolestart.

e 0. klasse lzereren besgger kommende skolebgrn i Tusindfryd.
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Bgrn i udsatte positioner

Barn er forskellige, og der skal vaere plads til b@rn, der har szerlige behov og brug for
ekstra stptte. Nogle bgrn har brug for en ekstra hand i de daglige overgange fra en
aktivitet til en anden, nogle bgrn har brug for, at de voksne hjelper dem med at
strukturere deres hverdag, og andre bgrn har brug for saerlig fokus pa sproglige eller
motoriske udfordringer. Alle bgrn skal kunne rummes og indga i Bérnehusets
dagligdag med respekt for de udfordringer, de matte have. Det er vaesentligt, at vi
far skabt en kultur, hvor bade bgrn og voksne er rummelige og stgttende i forhold til
de bgrn, der har brug for noget ekstra. Det er ligeledes veaesentligt, at alle bgrnene
leerer, at vi alle er forskellige, og alle har vores styrker og udfordringer.

Vi er som medarbejdere i Tusindfryd ekstra opmaerksomme pa at stgtte bgrn i
udsatte positioner. Vi har en faglig viden om, at b@rn, der er udfordret, har ekstra
brug for guidning og gentagelse og for at opleve at vaere en del af et feellesskab. Alle
bgrn i Bernehuset Tusindfryd bliver mgdt med positive forventninger af
medarbejderne. Nogle gange er det en fordel at lave mindre grupper for et
udfordret barn. | de mindre leeringsmiljger arbejdes der specifikt med de
udfordringer, barnet har. Det giver tryghed for de bgrn, som har udfordringer at
veaere i et mindre laeringsmiljg. Samtidig er det her, der skabes taette relationer til
den voksne og de andre bgrn.

Nar det opleves, at et barn har udfordringer, kontakter medarbejderne foraeldrene,
for at fa samarbejde om barnets udvikling og trivsel i gang, samt for at hgre om
foraeldrene ogsa oplever udfordringerne. Sammen med foraeldrene aftaler vi,
hvordan vi bedst hjzlper barnet, og der laves en handleplan. Vi laener os af Herning
Kommunes sagsgang.

Konkrete padagogiske laringsmal

At bgrnene med szerlige behov far den ekstra stgtte og omsorg, de har behov for i
det daglige.

At alle bgrnene i bgrnegruppen erfarer, at vi alle har hver vores styrker og
udfordringer.

At bgrnene med szerlige behov, ud fra deres egne praemisser, deltager i
bgrnehavens daglige aktiviteter.

At bgrnene med szerlige behov udvikler sig positivt de ar, de gar i bgrnehaven.

At alle bgrn oplever at lykkes med noget og far succesoplevelser.

At alle b@rn har venner.
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Tiltag i det psedagogiske leeringsmilj@

Vi vil stgtte og have ekstra fokus pa de bgrn, vi har, der har szerlige behov i det
daglige.

Vi vil overfor bgrnegruppen tydeligggre, hvad b@rnene med sarlige behov er rigtig
gode til, og hvad deres styrker er.

Vi vil have et godt og teet foreeldresamarbejde.

Vi vil samarbejde tvaerfagligt med blandt andet psykologer, ergoterapeuter,
sagsbehandlere og sundhedsplejerske.

Vi vil lave handleplaner pa de bgrn, vi vurderer har brug for en szerlig indsats.

Tegn pa laering

Vi kan se, at vi er pa rette vej, nar:

Bérnene med seaerlige behov trives og er glade for at ga i b@rnehaven.
Ba#rnene med szerlige behov oplever, at de er accepteret og er en del af
bernefaellesskabet.

Bornene med szerlige behov kan deltage i bgrnehavens aktiviteter pa deres
pramisser.

Foraeldrene er trygge og har tillid til bernehaven/vuggestuen.

Dokumentation

« Referater fra personale- og stuemgder.

o Sprogvurderinger

« Paedagogiske refleksionsvaerktgjer som SMITTE-modellen og udviklingsplaner.

« Gennemgang af 4 bgrnehavebgrn og 2 vuggestuebgrn ved hvert
personalemgde for at sikre vi nar alle bgrn igennem 1 gang i kvartalet.

Selvevaluering

Vi vil evaluere pa handleplanerne.

Vivil anvende den viden, vi har fra resultatet af sprogvurderingerne.

Vi vil evt. bruge refleksionsspgrgsmal og dialogkort fra det tematiske vaerktgj og
strukturerede dialog "Evaluerende paedagogisk praktisk ”, der er en del af den nye
styrkede laereplan. Her vil vi via dialog og refleksionssp@rgsmal periodevis og
Igbende evaluere pa vores nuvaerende lzeringsmiljg for at se pa, hvad der fungerer,
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og hvad der skal udvikles pa. Vi flytter desuden jaevnligt rundt pa vores mgbler for at
lave og inspirere til nye laeringsrum.

Lokalsamfundet

Barnehuset Tusindfryd ligger i hjertet af Fasterholt. Vi prioriterer at bruge
naeromradet og de omkringliggende muligheder, nar det er relevant. Vi bruger aktivt
naturomraderne, byens legeplads, spejderpladsen og de naerliggende sger og skove.
Disse steder kender bgrn og voksne godt, og det er interessant at fglge naturens
udvikling pa disse ture. Vi samarbejder med kirken ved seerlige hgjtider.

Vi giver bgrnene oplevelser og kendskab til deres lokalomrade og en fglelse af
fellesskab og at hgre til sammen.

Vi tager pa besgg ved de lokale virksomheder efter aftale, f.eks. besgger vi
Maskinfabrikken nar vi skal have skiftet hjul pa vores mooncar. Vi besgger Aquador,
hvor vi far rundvisning og hgrer om hvordan der fabrikeres vand. Desuden besgger
vi @stdeponiet og kirken samt andre lokale firmaer og privatpersoner.

Vi besgger desuden hinanden, nar vi skal til fgdselsdag og skolen besgges inden
vores kommende skolebgrn skal pabegynde deres skolegang.

De 6 leereplanstemaer og metodevalg

De 6 temaer:

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, sestetik og faellesskaber

Metodevalg
| arbejdet med de nye styrkede laereplaner benytter vi os af SMITTE-modellen.

SMITTE-modellen, som er en cirkulzer og dynamisk model, bruges i Béarnehuset som
inspiration og beskrivelsesramme i arbejdet med at belyse mal og
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indsatsudviklingsmuligheder. Den er et redskab til systematisk beskrivelse af aktuel
praksis, malsaetning, handleplan, refleksion og evaluering og kan bruges pa alle
niveauer. Modellens kategorier er indbyrdes forbundne. Man bevaeger sig frem og
tilbage mellem kategorierne, til der er tegnet et gyldigt billede af den gnskede
paedagogiske praksis. Kriterierne for indholdet er, at der er overensstemmelse
mellem de forskellige kategorier og at de stgtter hinanden optimalt, f.eks. ved at
tiltag stgtter mal og at tegn er operationelle og iagttagende. SMITTE-modellen er
illustreret herunder:

Hvad er vilkarene?

Hvilke Hvad vil du
handlinger/ gerne opna?

aktiviteter skal
igangs:ettes for
at nd milet?

EVALUERING TEGN
Nilede du dit mal? Hvordan kan du se, at du
Hvorfor/hvorfor ikke? er pa vej imod mdlet?

Alsidig personlig udvikling
Mal:

e At barnets selvvaerd styrkes, sa det enkelte barn fgler sig accepteret og
veerdifuldt.

e At barnet leerer at acceptere og forsta egne fglelser, behov og graenser.

e At barnet opgver individuelle feerdigheder.

e At styrke barnets kreativitet, nysgerrighed, livsmod og selvstandighed.

e At barnet laerer empati og naestekaerlighed.

e At barnet, med den personlighed og evner det har, far gje for, hvad det
positivt kan bidrage med i fellesskabet.

e At barnet gver sig pa at blive selvhjulpen, f.eks. ved selv at tage tgj pa.
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Tiltag:

e At personalet mgder barnet med anerkendelse og skaber positive
voksen/barn relationer, b.la. gennem knus og gjenkontakt.

e At opfordre barnet til at trgste og opmuntre andre bgrn.

e At visiger goddag og farvel til barnet og naevner dets navn.

e At der spgrges ind til oplevelser og dagligdagen.

e At barnets individuelle behov skal ses og imgdekommes med hensyntagen til
gruppens behov.

e At der lyttes til barnets gnsker og tages hensyn til de szerlige behov, som det
enkelte barn har.

e At barnet far lov til at prgve sig selv af og lzere af sine erfaringer.

e At tale med barnet om dets fglelser og vise, at alle fglelser er OK.

e At barnet lzerer at give udtryk for sine behov og satte graenser.

e At anerkende det enkelte barn, nar det bidrager med noget positivt til
feellesskabet — og sige det til barnet.

e At barnet opfordres og stgttes i renlighed/toiletfeerdigheder.

e At lxese relevante bgger.

e At bgrnene / barnet begynder at tage nye initiativer til f.eks. leg eller at turde
tale i en forsamling og “vaere pa” til samling.

e At barnet begynder at italeszette bl.a. fglelser og oplevelser.

e At barnet trives i Bernehuset.

e At banet har kvalificerede bud pa paklaedning ude afhaengig af vejret/arstiden.

e At barnet selv gar i gang med pakleedning i garderoben og evt. hjelper andre.

e At barnet spejler andre bgrns fglelser og udviser empati ved at tr@ste, tage i
forsvar eller taler et andet barns sag.
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Sociale udvikling

Mal:

Tegn:

At barnet lzerer naestekaerlighed.

At barnet lzerer at overholde sociale spilleregler og at agere sammen med de
andre.

At barnet knytter venskaber.

At barnet lzerer at vise respekt, hensyn, ansvar og tolerance overfor andre.
At barnet leerer at lytte til andre ogsa i konfliktsituationer.

At barnet tidligt lzerer at vente pa sin tur eller pa at den voksne har tid.

At barnet leerer at kunne tilgive, sige pyt og komme videre med legen, sa
tidligere konflikter ikke bringes op i nye situationer.

At barnet lzerer at sige undskyld og modtage en undskyldning.

At barnet leerer at hente en voksen nar det er ngdvendigt.

At implementere Herning Kommune — legefaerdigheder.

At opfordre foraeldrene til legeaftaler ogsa med de bgrn der har udfordringer.

At vi arbejder med barnets evne til empati, evne til at kunne sige til og fra og
respekt for hinanden.

At lade bgrnene lege frit under "opsyn”.

At bgrn og voksne deltager i lege hvor man skal fglge legens regler.

At stgtte og vaere med til at skabe legerelationer og venskaber mellem
bgrnene.

At den voksne er med pa sidelinjen i konfliktsituationer og give bgrnene den
stptte og hjaelp som de har behov for, b.la. ved at sige undskyld og modtage
en undskyldning.

At bgrnene lytter til hinanden og giver plads.

At bgrnene tilsidesaetter egne behov, deler legetgj og kan udtrykke egne
gnsker.

At stoppe en leg nar andre siger fra.
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e At barnet deler tanker, idéer og deltager aktivt i faellesskabet.
e At barnetinviterer andre i leg.

e At barnet spgrger om lov til at deltagei leg.

e At barnet kan sige pyt.

Kommunikation og sprog
Mal:

e At barnet skal leere at skabe kontakt og kommunikere med dets omverden.

e At barnet skal leere at udtrykke egne — samt forsta andres tanker, fglelser og
behov.

e At barnet skal udvikle ordforrad, begreber og forstaelse for kommunikation og
sprogets forskellige udtryk: kropssprog, billedsprog, talesprog og skriftsprog
pa barnets niveau.

Tiltag:

e At den voksne med forstaelse og anerkendelse skaber en positiv kontakt til
barnet, sa det fgler sig trygt og far lyst til at udtrykke sig og indga i dialog med
andre bgrn og voksne. udvikle lzere.

e At den voksne tager sig tid til den naerveerende samtale og hjazlper barnet
med at saette ord pa oplevelser og fglelser.

e At tilbyde sprogscreening til alle de 3-arige og til de 5-arige efter behov.

e At arbejde med sprogets lyde ved brug af rim, remser og sanglege.

e At bruge samling til at snakke om fokusord, arstid og forberedelse af dagen.

e Atinddrage bgrnene i planlaegning og aktiviteter.

e At der benyttes dialogisk lasning, ev.t. I-pad og laeringsspil.

e At der etableres en sproggruppe ved behov.

e At vistgtter barnets fantasi.

e At vilaver piktogrammer og saetter ord og billeder pa legetgjskasser mm.

e At barnet tilegner sig nye ord.

e At barnet Igser en konflikt med ord, i stedet for kropsligt.

e At barnet selv tager initiativ til at samtale med voksne og andre bgrn.

e At barnet giver sprogligt udtryk for gnsker og behov.

e At barnet selv finder ro og fordybelse til laesning, selvlaesning og legskrivning.
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At barnet rimer, synger og leger med ord-lyde.

At barnet fantaserer.

At barnet inspireres af beretninger, film og eventyr og omszetter dem i deres
lege.

Krop sanser og bevaegelse

Mmal:

At Barnet traener og udvikler sine finmotoriske- og grov motoriske evner.
At barnet bevidstggres om egen krop, samt far kropsgleede og
kropsforstaelse.

At barnet mgder udfordringer motorisk og dermed oplever gleede ved
bevaegelse og fysiske aktiviteter.

At barnet leerer om sund kost og sundhed.

At lere barnet at det bade kan vaere i aktivitet og finde ro til kroppen.

At lzere barnet at sanse sig selv og sine omgivelser.

At vi bruger bgrnehusets mange muligheder som gymnastiksalen,
puderummet, fritterrummet og uderummet.

At bruge sanglege med bevaegelse til samling.

At styrke finmotorikken gennem kreative aktiviteter f.eks. klippe, klistre,
tegne, male og lave perleplade.

At give bgrnene tid til at lege, ro til at eksperimentere og plads til, at de far
gleede af alle de bevaegelser, der ligger skjult i at ggre tingene selv.

At bruge legepladsens rige muligheder for at bruge kroppen f.eks. cykler,
mooncar, boldspil, gynger, klatrestativ, traeer og bakker.

At hjzlpe bgrnene til at rose og anerkende selvhjulpenhed og vilje til at
hjeelpe andre i garderoben, stuerne og pa legepladsen.

At inddrage eksterne partnere ved behov.

At barnet far gget bevidsthed om hvad de kan/ikke kan fysisk og hvad det er
pa vej til at kunne.

At barnet tilegner sig nye faerdigheder, bade grov- og finmotorisk.

At barnet viser glaede ved fysisk aktivitet.
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At barnet udviser kendskab til sund/usund mad.
At barnet tager initiativ til at afprgve sig selv og egne faerdigheder.
At barnet/bgrnene hjalper hinanden.

Natur, udeliv og science

Mal:

At motivere bgrnene til at udforske naturen, fordybe sig i den og fglge
arstidernes gang.

At bgrnene bruger deres krop i naturen og udvikler deres kreativitet, fantasi
0g sprog.

At bgrnene far kendskab til naturen og laerer at tage ansvar for natur/miljg og
passe pa det.

At personalet stimulerer og videregiver viden f.eks. gennem forsgg og temaer.

At tage pa ture i lokalomradet pa alle arstider.

At give bgrnene mulighed for at bruge deres nysgerrighed og skaerpe den.
At give bgrnene erfaringer via deres sanser (lytte, se, fgle, lugte, smage)

At lade bgrnene bruge naturen som legeplads og ”leget@j” i deres lege samt
kreativitet.

At styrke bgrnene til at bruge sig selv og deres krop ved at klatre op ad sma og
store skreenter, klatre i traeer, balancere osv.

At snakke med bgrnene om det de ser og oplever bl.a. gennem fagbgger.
At lade bgrnene opleve roen og stilheden i naturen og forundres over dens
mangfoldigheder.

At vi lzerer bgrnene om ”fra jord til bord”.

At vi fordyber os med bgrnene i bestemte temaer.

At vi samler affald og taler om dannelse og ansvar.

At bgrnene udviser forsigtighed med naturen.

At bgrnene kan genkende og navngive ting i naturen.
At bgrnene vaerdsaetter naturen — ser det nye.

At bgrnene er opmaerksomme pa arstidernes skifte.
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At de kan se hvad der hgrer til i naturen og modsat.

At de udviser ansvarlig opfgrsel/dannelse pa vores gature.

At de inspirerer hinanden.

At personalet inspirerer bgrnene og skaerper der nysgerrighed og viden.

At bgrnene deler viden og erfaringer og indtager naturen gennem deres leg
0g sprog.

Kultur, sestetik og faellesskab

Mmal:

At give bgrnene kendskab til den danske kultur og andre landes kultur.

At bgrnene oplever en bred vifte af udtryksformer f.eks. musik, teater, bagger,
eventyr.

At bgrnene far mulighed for at udvikle og afprgve forskellige udtryksformer.
At bgrnene far kendskab til lokalomradet b.la. arbejdspladser.

At fejre hgjtiderne, f.eks. ved at tale om dem til samling.

At fejre bgrnenes fgdselsdage bade i bgrnehuset eller hjemme.

At arrangere fastelavnsfest, sommerfest, bedsteforzldredag, kaffedage mm.
At lzere bgrnene en bred vifte af danske b@rnesange og gamle lege.

At bgrnene far kultur gennem oplaesning/fortzellinger og gennem deres egne
fortaellinger.

At sidde sammen nar vi spiser og leere om bordskik.

At vi besgger kirken/kirkegarden.

At lege rollelege gennem teater og udkleedning.

At bgrnene laver gaver f.eks. julegaver.

At bgrnene udtrykker sig kreativt.

At vi laver manedstegninger.

At bgrnene italesaetter/reflekterer over hvad vi synger og fortzeller om.
At bgrnene implementerer sange, historier mm i deres lege.

At bgrnene selv begynder at synge, f.eks. ugesange.

At bgrnene leger med sproget.
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At bgrnene leger teater og lader sig inspirere af fortzellinger og egne
oplevelser.

At bgrnene viser interesse for egen/andre landes kultur.

At bgrnene lzerer at holde bordskik.

At de kommer med forslag til sange og lege til samling.

At de tegner/maler sig selv og/eller deres familie.
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Evalueringskultur:

Vores mal i Bérnehuset Tusindfryd er hver dag at skabe et trygt og udviklende
leeringsmiljg for bgrnene. Derfor skal evaluering ogsa fylde i vores hverdag. Nar vi
reflekterer over vores praksis og far vores erfaring bragt i spil, sa dygtiggeres vi og
udvikler vores hverdag med bgrnene. Et fokuspunkt i evalueringen er ogsa bgrnenes
perspektiv og syn pa dagligdagen f.eks. til samling.

Til personalemgde evalueres b@grnenes trivsel, ligesom laereplanerne og det
konkrete tema, vi arbejder med. Her vendes iagttagelser, observationer og
refleksioner pa, om vi ser den laering, udvikling og trivsel vi havde habet og derved
far en opmaerksomhed pa de omrader, der skal sattes ind pa. Der laves
udviklingsplaner og ansvarsomrader fordeles.

Vi er opmaerksomme pa personalets arbejdsmiljg og trivsel og vi er bevidste om
hvordan vi taler til og om hinanden samt b@grnene og forzldrene.

Til vores manedlige personalemgde har vi fokus pa at evaluere afholdte
arrangementer og aktiviteter. Vi snakker om arbejdsmiljget og italesaetter hvordan
vi har det.

Leder og paedagog har sparringsmgde 1 gang ugentligt hvor der udveksles
viden/erfaringer.

Der skrives i kinabog for at fastholde og videregive viden i ugens lgb og der laves
dagsbogsnotater i barnets journal for at sikre der sker en udvikling og trivsel hos
barnet.

Evaluering til foraeldre.

Pa vores t@rreskab ved bgrnehavens indgang skriver vi lidt om, hvad vi har oplevet i
dag. Tanken med teksten er, at foraeldre kan fa konkret indsigt og ideer til at tale
med og spgrge ind til barnets dag og om hvad han/hun har oplevet. Vi understgtter
det med billeder pa vores lukkede Facebook gruppe. Desuden sendes nyhedsbrev ud
til foraeldrene ca. en gang hver 2. maned.

Forzeldrene har altid mulighed for at dele deres perspektiver med os i hverdagen
eller til en samtale med lederen.
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